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Nos membres pour l’année 2013-2014

Nos membres, au nombre de 496, sont des joueurs clés pour notre organisation.  Ce sont eux qui nous
permettent d’atteindre de nouveaux sommets, année après année.  Tous les membres du Conseil d’administration
et du Conseil exécutif se doivent d’être membres de notre Corporation.  Tous les entrepreneurs et les futurs
entrepreneurs faisant affaires avec notre Corporation peuvent en devenir membres.  Toutefois, seuls les membres
du Conseil d’administration sont convoqués aux réunions mensuelles.

La MISSION de la CBDC Péninsule acadienne

La Corporation au bénéfice du développement communautaire de la Péninsule acadienne Inc. (CBDC PA Inc.)
est un organisme sans but lucratif dont la mission est d’offrir une aide technique et financière à de petites
et moyennes entreprises favorisant ainsi leur plein développement.

La VISION de la CBDC Péninsule acadienne

La Corporation au bénéfice du développement communautaire de la Péninsule acadienne Inc. (CBDC PA Inc.)
est pleinement reconnue par la communauté en général comme un partenaire clé et complémentaire dans le
soutien au développement de PME.

Mission et Vision
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Juin 2007
Vingtième assemblée générale annuelle de la 
CBDC Péninsule acadienne Inc.  

Septembre 1985
Mise sur pied d’une Société CLÉ pour la Péninsule acadienne

Janvier 1987
Première charte de la Société d’aide à l’entreprise Inc.

Octobre 1987
Ouverture officielle de la Société d’aide à l’entreprise Inc.

Mars 1995
Fusionnement du Comité d’aide au développement des collectivités Inc. 
et la Société d’aide à l’entreprise Inc. pour devenir « Société d’aide au 
développement des collectivités de la Péninsule acadienne Inc. »

Octobre 2012
Vingt-cinquième anniversaire de fondation 
de la CBDC Péninsule acadienne  

1987

1995

2002

2003

2005

2007

2012

1985

Juin 2002
Adoption d’une nouvelle appellation commerciale : Corporation locale de
développement des entreprises de la Péninsule acadienne (CLDE/CBDC)

Janvier 2003
L’Association provinciale adopte un seul acronyme pour notre organisme
soit la CBDC : Corporation au bénéfice du développement communautaire,
et en anglais : Community Business Development Corporation.

Juillet 2005
Adoption de l’entité légale « CBDC Péninsule acadienne Inc. ».

Notre historique
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Message du président
est avec grande fierté que je vous adresse ces quelques mots au terme de ma première année comme président de la CBDC Péninsule
acadienne. J’ai voulu, durant ma première année de mandat, donner suite aux dossiers entamés par mon prédécesseur, monsieur Lucien
Sonier, et favoriser un esprit de continuité, toujours dans l’atteinte de nos objectifs et de nos buts. Comme nos dernières années, l’année
qui vient de se terminer a connu du succès, malgré une économie toujours précaire. 

La CBDC Péninsule acadienne continue de répondre aux besoins des entrepreneurs de la région avec ses
divers programmes de financement et avec le soutien technique qu’elle offre à ses clients. Que ce soit pour du fonds de
roulement, l’agrandissement d’installations, ou l’achat d’une entreprise existante, la CBDC Péninsule acadienne demeure à la
disposition des entrepreneurs à tous les stades du cycle de vie d’une entreprise. Notre impact au développement de notre
région se constate par nos résultats de la dernière année. L’ensemble des produits de prêts ont cumulé des déboursements
pour plus de 3.8 millions de dollars en 2013-2014. Ces accomplissements sont l’œuvre d’un travail d’équipe chevronné et
dévoué à concrétiser les projets de sa clientèle. Le travail d’équipe se produit également entre la CBDC et ses partenaires.
Depuis ses débuts, notre organisme a toujours été reconnu pour sa bonne collaboration avec les institutions financières de
la région et ses partenaires financiers et c’est, entre autres, grâce à cette collaboration, si notre CBDC compte parmi l’une
des plus importantes dans l’Atlantique, quant à la taille de son portefeuille de prêts. Cette collaboration nous permet, d’ailleurs,
de jouer le rôle de levier dans le financement de projets d’entreprise. Cet effet de levier est estimé à plus de 3.5 millions de
dollars pour notre portefeuille de prêts et à plus de 2.1 millions de dollars pour le programme ATI. C’est toujours en gardant
en tête sa raison d’être que la CBDC Péninsule acadienne continue d’être une source d’aide financière et technique pour
les entrepreneurs existants, et en devenir, et contribue à soutenir les entrepreneurs d’ici dans leur quête de succès et de prospérité. Considérant son actif
total de plus de 14 $ millions de dollars, on ne peut nier l’apport considérable de la CBDC Péninsule acadienne à l’économie de la région. 

On sait que dans le monde d’aujourd’hui, les employés d’une organisation représentent sa plus grande richesse. Dans le cas de la CBDC Péninsule acadienne,
en en tant que président, je peux confirmer la véracité de ses propos. Il va sans dire que les employés de la CBDC tiennent à la réussite des entrepreneurs
de la région et font tout en leur pouvoir pour donner suite aux divers projets de leurs clients. De plus, je ne pourrais parler de l’équipe de la CBDC sans
mentionner le leadership dont fait preuve le directeur de l’organisme, monsieur Frédérick McGraw. Sous sa gouverne, les employés de la CBDC mettent
l’épaule à la roue afin de mener à bien les buts et objectifs de la corporation.

Avant de terminer mon message, ma dernière mention vise le conseil d’administration. Il est essentiel que les membres d’un conseil d’administration d’une
CBDC soient des gens qui ont à cœur le développement économique de leur région et, au sein de la CBDC Péninsule acadienne, je peux affirmer sans
hésitation que les membres sont pleinement dévoués à leur communauté, tant par leurs implications personnelles que professionnelles. Leur professionnalisme
et leur expertise permettent à la CBDC d’évoluer et de s’adapter aux tendances de l’économie. Plus spécialement cette année, la CBDC est en processus
de révision de son système de gouvernance, ce qui inclut ses politiques et règlements administratifs. J’en profite pour remercier les membres du conseil qui
contribuent activement à cet exercice, ainsi que de leur participation aux diverses réunions qui se déroulent dans l’année. La CBDC Péninsule acadienne est
privilégiée de pouvoir compter sur un conseil composé de membres qui résident dans la Péninsule acadienne, connaissant ainsi la réalité économique de
notre région et qui peuvent prendre leurs décisions en connaissance de cause. 

En résumé, le présent rapport annuel démontre, encore une fois, que la CBDC Péninsule acadienne réalise pleinement son mandat d’être présente pour les
entrepreneurs locaux et se veut un organisme indispensable dans une région rurale comme la nôtre si on veut pouvoir offrir un soutien adéquat aux petites
et moyennes entreprises.

Gérard Lemay

C’
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Message du directeur général
n tant que directeur général, il me fait plaisir de vous présenter nos résultats de la dernière année, qui sont encore une fois, très satisfaisants
et ont eu un impact considérable sur le développement économique de la Péninsule acadienne.  Durant la dernière année, nos produits
de prêts nous ont permis d’aider 75 clients, représentant 3.8 millions de dollars en plus de 34 clients sous le programme Aide au
travail indépendant. 

En plus, afin d’améliorer les connaissances en gestion des entrepreneurs et de leur personnel clef,  la CBDC
a organisé 23 sessions de formations en gestion pour la communauté d’affaires, en plus de contribuer à diverses in-
terventions de formation individualisées afin de répondre à des besoins sur mesure pour les entrepreneurs.  En tout,
142 clients ont pu en bénéficier ce qui est très considérable. 

Nous organisons également, diverses initiatives entrepreneuriales, dont, entre autres, la remise du prix Jeune Entrepreneur
de l’année, qui a célébré son 10e anniversaire, ainsi que la remise du prix Femme en Affaires.  Nous sommes fiers de
reconnaître les entrepreneurs de la région qui travaillent dans leur entreprise avec acharnement. En parallèle, avec
plusieurs collaborateurs, nous avons poursuivi la gestion du Réseau des Jeunes en Affaires de la Péninsule acadienne
et également organisé plusieurs activités tout au long de l’année afin de renforcer notre jeunesse entrepreneuriale de
18 à 34 ans.

Le programme de Compétences essentielles numériques dans les petites entreprises rurales consistant en un projet pilote pour développer un
modèle de formation vise à parfaire les compétences essentielles numériques des employés des PME. Ce programme s’est poursuivi durant la
dernière année, en partenariat avec la CBDC Restigouche et deux entreprises de la Péninsule acadienne participent présentement à ce projet.

Nous avons aussi organisé la 10e édition de l’initiative Je Reviens J’y Reste, initiative qui a vu le jour afin de contrer l’exode des jeunes.  Cet événement
était piloté par Entreprise Péninsule depuis plusieurs années et la CBDC a décidé d’en prendre les reines afin de s’assurer de la continuité de
l’initiative qui répond à un grand défi d’exode pour notre région rurale.

Les réalisations de la CBDC ne seraient pas possible sans l’apport de ses partenaires. Nous désirons remercier l’Agence de promotion économique
du Canada atlantique pour leur soutien financier qui nous permet de livrer nos différents produits de prêts ainsi que le Ministère de l’Éducation
postsecondaire, Formation et Travail, qui continue de nous faire confiance afin de livrer le programme Aide au Travail Indépendant avec succès.  Nous
remercions aussi tous nos autres partenaires qui appuient les projets de nos clients ou avec qui nous collaborons sur diverses initiatives. 

De plus, je désire souligner la loyauté, la disponibilité et l’implication des membres du conseil d’administration qui font en sorte que la CBDC remplie
bien son mandat.  Ce sont des bénévoles qui ont à cœur le développement de notre région.  Merci à son président M. Gérard Lemay pour son
dévouement envers l’organisme et pour avoir complété une première année à la présidence avec brio.

Je tiens a souligner le dévouement du personnel de la CBDC Péninsule acadienne :  Anne,  Annette, Bruno, Mirabelle, Sonia, Stéphanie et Julie avec
qui c’est un plaisir de travailler à chaque jour et qui ont à cœur la réussite de nos clients.  Ils cherchent constamment, de par leurs actions, à innover
et à avoir un impact sur la communauté.

En terminant,  je désire remercier nos clients pour leur confiance et je tiens à vous assurer que la CBDC Péninsule acadienne va continuer de faire
des efforts considérables afin d’essayer de répondre à vos besoins, livrer d’excellents programmes et travailler sur diverses initiatives pouvant avoir
un impact dans notre collectivité.  

Frédérick McGraw

E
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Le conseil d’administration 

Berthe Comeau
SECRÉTAIRE
Tracadie-Sheila

Serge Haché
TRÉSORIER
Shippagan

Gérard Lemay
PRÉSIDENT

Tracadie-Sheila

Lucien Sonier
VICE-PRÉSIDENT

Caraquet

Danielle Normandeau
Caraquet

Roger Haché
Shippagan

Linda David
Lamèque

Renée Noël
Lamèque

Jean-Martin McGraw
Tracadie-Sheila

Stéphane Lemaire
Caraquet

Aldrice Comeau
Caraquet

Notre CBDC se compose d’un conseil d’administration local prenant des décisions locales.  Il est formé de 12 personnes représentant
différents secteurs économiques et communautaires et qui proviennent tous de la Péninsule acadienne.

Frédéric Basque
Tracadie-Sheila
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Le personnel

De gauche à droite

SONIA VAUTOUR, agente de développement

Madame Vautour est à l’emploi de la CBDC PA depuis l’année 2000. Elle a, pour principal mandat, l’administration du programme Aide au travail indépendant. 

BRUNO HOLMES, agent de développement

Monsieur Holmes fut embauché en décembre 2001. Il est responsable, entre autres, de l’analyse financière des demandes sous le programme des prêts commerciaux.

MIRABELLE DUGUAY, agente de développement

Madame Duguay est à l’emploi de la CBDC PA depuis juillet 2004.  Elle est responsable, entre autres, de l’analyse financière des demandes sous le programme des prêts commerciaux.

FREDERICK MCGRAW, directeur général
Monsieur McGraw est à l’emploi de la CBDC Péninsule acadienne depuis janvier 2002 et est responsable de la gestion des opérations de la Corporation depuis janvier 2009.

ANNETTE LANDRY, adjointe administrative

Madame Landry, présente dans l’organisme depuis ses débuts (1987), est responsable de la gestion administrative et de la comptabilité en général.

STÉPHANIE BASQUE, agente de développement

Madame Basque, employée depuis février 2008, est responsable du programme pour jeune entrepreneur et de diverses initiatives de développement de l’entrepreneuriat jeunesse.

ANNE JEAN, secrétaire-réceptionniste
Madame Jean entra en fonction au début avril 2002. Elle est attitrée à la réception et au soutien administratif.

JULIE CHOUINARD, agente de développement

Madame Chouinard fut employée en novembre 2013 et occupe le poste d’agente de développement au niveau de la jeunesse pour la prochaine 
année en remplacement de Stéphanie Basque durant son congé de maternité.
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Nos programmes

La CBDC Péninsule acadienne est en opération depuis 1987. Il existe au total 41 corporations dans les régions
rurales du Canada atlantique. De plus, la CBDC Péninsule acadienne offre plusieurs programmes qui peuvent
répondre à divers besoins des entrepreneurs d’ici.

Programme de prêts commerciaux
•  Prêt allant jusqu'à 150 000 $ pour le démarrage d’entreprise, l’expansion ou la modernisation d’entreprises

existantes
• Garantie et conditions flexibles
•  La plupart des secteurs d’industries sont admissibles

Programme pour jeune entrepreneur
• Destiné au démarrage, à l’expansion ou la modernisation d’entreprises pour les jeunes de 18 à 34 ans
• Prêt allant jusqu’à 20 000 $
• Conditions de remboursement, garanties et taux d’intérêts flexibles

Programme Aide au travail indépendant
• Assistance financière, sous forme de prestations non-remboursables, pendant 50 semaines pour le démarrage d’une

nouvelle entreprise ou pour l’achat d’un commerce existant
• Budget de formation inclus dans le programme

Prêt nouvel entrepreneur
• Ce prêt vise les entrepreneurs désirant se lancer en affaires ou acquérir une entreprise existante dans 

une région rurale.

Prêt innovation
• Ce programme a été conçu en vue de supporter le développement de

l’économie du savoir et de faciliter l’adoption de nouvelles technologies
dans le Canada atlantique rural.

Prêt entreprise sociale
• Ce prêt aide les entreprises sociales comme les sociétés

à but non lucratif, les coopératives ou les organismes
membres au sein des communautés rurales, en 
offrant du financement aux nouvelles entreprises
ou à celles souhaitant prendre de l’expansion.
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NOS PARTENAIRES FINANCIERS
de par leur précieux apport financier, nous permettent d’offrir un éventail de programmes diversifiés. 
Parmi ces partenaires financiers, on retrouve :

NOS PARTENAIRES COMPLÉMENTAIRES
sont également importants afin d’offrir un service de qualité à nos entrepreneurs. De par leur collaboration
indispensable, ils nous permettent de contribuer à réaliser les rêves des entrepreneurs de la Péninsule acadienne. 

On compte parmi ces partenaires :    

                   - Banque de développement du Canada
                   - CBDC Restigouche
                   - Institutions financières de la région (caisses populaires, banques)
                   - Ministère de l’Éducation Postsecondaire, Formation et Travail
                   - Ministère du Développement économique
                   - Réseau de développement économique et d’employabilité (RDÉE)
                  - Société de développement régional

                   - Association des CBDC du Nouveau-Brunswick
                   - Association Atlantique des CBDC
                   - Les chambres de commerce de la Péninsule acadienne
                   - Avenir jeunesse

Un merci spécial à tous nos partenaires, collaborateurs ainsi qu’aux entrepreneurs pour leur 
appui tout au long de l’année dans la réalisation de notre mandat et de nos objectifs!

Nos partenaires 
au succès des ENTREPRISES D’ICI

« »
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AIDE AU TRAVAIL INDÉPENDANT (ATI)
Effet de levier

ANNÉE ALLOCATION CLIENT INSTITUTION FINANCIÈRE OCTROI TOTAL
2013-2014 611 576,00 $ 405 925,00 $ 1 760 122,00 $ - $ 2 777 623,00 $
2012-2013 842 808,00 $ 812 314,00 $ 2 905 212,00 $ 70 100,00 $ 4 630 434,00 $
2011-2012 789 296,00 $ 638 370,00 $ 1 623 088,00 $ - $ 3 050 754,00 $
2010-2011 659 421,00 $ 414 947,00 $ 1 514 990,00 $ - $ 2 589 358,00 $
2009-2010 843 099,00 $ 847 301,00 $ 3 880 860,00 $ 3 000,00 $ 5 574 260,00 $

Depuis les débuts
TOTAL 1987-2014 14 081 611,00 $ 12 905 747,00 $ 38 694 216 ,00 $ 480 302,00 $ 66 161 876,00 $

Évolution de notre 
portefeuille de prêts

Impact de notre 
portefeuille de prêts 
sur la Péninsule acadienne 
2013-2014

• Approbation de 82 demandes 
de financement

• 3 736 559 $ en prêts approuvés

• 106,33  emplois créés

• 131,33 emplois maintenus

• 5 701 300 $ en effet de levier
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Effet de levier

PRÊTS JEUNE ENTREPRENEUR
Demandes

PRÊTS COMMERCIAUX
Demandes 
ANNÉE NOMBRE DE  VALEURS DES DEMANDES VALEURS DES % DES 

DEMANDES DE PRÊTS DEMANDES APPROUVÉES DEMANDES APPROUVÉES DEMANDES (EN $)

2013-2014 47 2 799 359,18 $ 41 2 395 859,18 $ 85,6 %
2012-2013 60 6 727 160,00 $ 48 5 866 160,00 $ 87,2 %
2011-2012 58 3 462 188,34 $ 49 3 160 992,34 $ 91,3 %
2010-2011 77 6 247 200,00 $ 62 5 284 700,00 $ 84,6 %
2009-2010 55 4 489 400,00 $ 46 4 196 500,00 $ 93,5 %

Depuis les débuts

TOTAL 1987-2014 1 502 72 062 144,52 $ 1 248 60 725 889,52 $ 84,3 %

Effet de levier
ANNÉE CBDC-PA CLIENT INSTITUTION OCTROI TOTAL

(Déboursés) FINANCIÈRE

2013-2014 2 624 285,00 $ 404 500,00 $ 1 473 500,00 $ 5 215,00 $ 4 507 500,00 $
2012-2013 2 483 472,76 $ 746 836,00 $ 2 130 000,00 $ 21 500,00 $ 5 381 808,76 $
2011-2012 2 649 412,24 $ 326 491,00 $ 2 010 993,00 $ 171 825,00 $ 5 158 721,24 $
2010-2011 3 520 037,00 $ 762 010,00 $ 3 007 586,00 $ 126 992,00 $ 7 416 625,00 $
2009-2010 3 865 270,00 $ 1 386 500,00 $ 8 472 084,00 $ 35 000,00 $ 13 758 854,00 $

Depuis les débuts

TOTAL 1987-2014 49 737 620,11 $ 14 645 560,00 $ 55 657 307,00 $ 5 105 357,00 $ 125 145 844,11 $

ANNÉE CBDC-PA CLIENT INSTITUTION OCTROI TOTAL
(Déboursés) FINANCIÈRE

2013-2014 230 000,00 $               196 796,34 $                 276 742,00 $ - $ 703 538,34 $
2012-2013 327 900,00 $                203 775,00 $                  240 500,00 $ - $ 772 175,00 $
2011-2012 287 791,11 $                102 550,00 $                  398 875,00 $ 162 825,00 $ 952 041,11 $

Depuis les débuts

TOTAL 2011-2014 845 691,11 $               503 121,34 $                 916 117,00 $ 162 825,00 $ 2 427 754,45 $

ANNÉE NOMBRE DE  VALEURS DES DEMANDES VALEUR DES % DES DEMANDES
DEMANDES DE PRÊTS DEMANDES APPROUVÉES DEMANDES APPROUVÉES (EN $)

2013-2014 14                      237 500,00 $ 11 185 000,00 $                             77,9 %
2012-2013 23                      372 900,00 $ 21 347 900,00 $                             93,3 %
2011-2012 27                      434 416,00 $ 19 300 166,00 $                             69,1 %

Depuis les débuts 

TOTAL 2011-2014 64                   1 044 816,00 $ 51 833 066,00 $                             80,1 %
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PRÊTS NOUVEL ENTREPRENEUR
Demandes
ANNÉE NOMBRE DE VALEURS DES DEMANDES VALEURS DES % DES DEMANDES

DEMANDES DE PRÊTS DEMANDES APPROUVÉES DEMANDES APPROUVÉES ( EN $ )
2013-2014 31 1 233 700,00 $ 26 855 700,00 $ 69,4 %
2012-2013 20 1 115 000,00 $ 15 753 000,00 $ 67,5 %
2011-2012 7 389 000,00 $ 4 269 000,00 $ 69,2 %

Depuis les débuts
TOTAL 2011-2014 58 2 737 700,00 $ 45 1 877 700,00 $ 68,6 %

Effet de levier
ANNÉE CBDC-PA CLIENT INSTITUTION FINANCIÈRE OCTROI TOTAL

(Déboursés)
2013-2014 559 600,00 $ 311 600,00 $ 80 000,00 $ 50 900,00 $ 1 002 100,00 $
2012-2013 713 000,00 $ 308 900,00 $ 1 215 000,00 $ 50 500,00 $ 2 287 400,00 $
2011-2012 269 000,00 $ 46 000,00 $ 154 000,00 $ - $ 469 000,00 $

Depuis les débuts
TOTAL 2011-2014 1 541 600,00 $ 666 500,00 $ 1 449 000,00 $ 101 400,00 $ 3 758 500,00 $

PRÊTS INNOVATION
Demandes
ANNÉE NOMBRE DE VALEURS DES DEMANDES VALEURS DES % DES DEMANDES

DEMANDES DE PRÊTS DEMANDES APPROUVÉES DEMANDES APPROUVÉES ( EN $ )

2013-2014 4 300 000,00 $ 4 300 000,00 $ 100,0 %
2012-2013 7 578 336,90 $ 6 449 500,00 $ 77,7 %

Depuis les débuts
TOTAL 2012-2014 11 878 336,90 $ 10 749 500,00 $ 88,9 %

Effet de levier

ANNÉE CBDC-PA CLIENT INSTITUTION FINANCIÈRE OCTROI TOTAL
(Déboursés)

2013-2014 388 500,00 $ - $ - $ - $ 388 500,00 $
2012-2013 311 000,00 $ - $ - $ - $ 311 000,00 $

Depuis les débuts
TOTAL 2012-2014 699 500,00 $ - $ - $ - $ 699 500,00 $
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SECTEURS D’INVESTISSEMENTS
2013-2014

Valeur totale des investissements : 3,8 millions

Secteurs inclus dans l’appelation «Autres industries»

• Service
• Tourbe
• Service de santé
• Service d’affaires
• Produit pétrolier
• Hébergement

Autres industries
63,9 %

Agriculture
1,8 %

Pêcherie
6,4 %

Construction
9,9 %

Foresterie
0,2 %

Tourisme
1,3 %

Fabrication
2,9 %

Grossiste
12,5 %

Transportation
et entreposage

1,1 %
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La CBDC Péninsule acadienne considère primordiale
la formation aux entrepreneurs de la région. C’est
pourquoi, grâce au volet formation du programme
ATI et au programme de Fonds de formation
entrepreneuriale, elle permet aux entrepreneurs d’ici
de parfaire leurs habiletés entrepreneuriales par
l’entremise de programmes d’aide rattachés aux
programmes que nous livrons.

INVESTISSEMENT 2013 - 2014
Montants Nombre 
investis d’interventions

Formation ATI 36 900 $ 118
Formation 18 666 $ 24
prêts commerciaux

Total 55 566 $ 142

Fonds de formation entrepreneuriale
• Peut couvrir jusqu’à 90 % des coûts de formation admissible
• Formation individuelle ou en groupe
• Comptabilité, marketing, gestion financière, planification stratégique

Volet formation ATI

• Session gratuite de démarrage en affaires en début de parcours
• Couvre certains frais de formation 
• Exemples de formation admissible: tenue de livres, marketing, 

ressources humaines

Participants 2005-’06 2006-’07 2007-’08 2008-’09 2009-’10 2010-’11 2011-’12 2012-’13             2013-’14 Total
aux activités

                           
Nombre d’activités  11 10 10 10 11 8 6 5                          7 78 activités

Nombre de participants 294 414 405 380 452 397 368 320                      389 3 497 participants

Nombre de jeunes 99 124 101 85 84 79 60 69                        62 770 jeunes
entrepreneurs inclus                            entrepreneurs
dans  le nombre de                            inclus 
participants

Réseau des Jeunes en Affaires de la Péninsule Acadienne (RJAPA)

Depuis 2005, 78 activités se sont déroulées dans la communauté, auxquelles 3 497 personnes ont participé, incluant 770 jeunes entrepreneurs. 

• Issu d’une collaboration de la CBDC Péninsule acadienne Inc 
et Les Chambres de Commerces de la Péninsule acadienne

• A vu le jour en 2005 
• Consiste en un calendrier d’activités qui contribuent :
- À découvrir les entreprises de jeunes entrepreneurs
- À intégrer les jeunes en affaires à différentes activités
- Établir un réseau de contact afin d’échanger sur leurs défis et 
différents sujets d’intérêts

• Banque de donnée gérée par la CBDC
• Exemples d’activités :  Tournoi de golf, banquet du Prix Jeune Entrepreneur 
de la Péninsule acadienne, 5 à 7, déjeuner-causerie, activités sociales

• Conférences sur divers sujets à chaque activité

LA FORMATION : un outil essentiel à la réussite
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La CBDC Péninsule acadienne et ses partenaires sont fiers de décerner, annuellement, le prix du Jeune Entrepreneur de l’année. Ce prix, remis à
un jeune entrepreneur ayant fait sa marque dans la Péninsule acadienne, souligne le travail acharné de notre relève entrepreneuriale.

Récipiendaires du PRIX DU JEUNE 
ENTREPRENEUR DE L’ANNÉE

  1) Pierre Boudreau, Pierre Boudreau C.P. Inc.
  2) Roch Chiasson, Cube Automation
  3) Philippe Cormier, Corbo Génie Conseil
  4) Mitchiko Takatsuka, Mitchan Sushi
  5) Mélodie Leblanc, Gym Nautilus
  6) Stéphane Savoie, Ordi-Tek
  7) Carole McGrath, Hôpital Vétérinaire de Shippagan

Retrouvailles des anciens lauréats depuis les 10 dernières années…

  8) Frédéric Turcotte, Ordi-Tek
  9) Amanda Larocque, Vertigo Coiffure et Esthétique
10) Éric Girard, Club Wind & Kite
11) Rémi McGraw, Kalko Technologie
12) Éric Robichaud, Kalko Technologie
13) Michel Goupil, Kalko Technologie

       1                  2                 3               4             5      6       7      8         9     10          11              12                  13

De gauche à droite : Frédérick
McGraw, directeur général de
la CBDC, Mélodie Leblanc,
propriétaire du Gym Nautilus
de Caraquet et Jean-Martin
McGraw, membre du conseil
d’administration de la CBDC

REMISE DU PRIX EN 2013
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Récipiendaire du PRIX DE LA FEMME 
ENTREPRENEURE DE L’ANNÉE

De gauche à droite : Julie Pinette, agente de développement 
(régions Nord-Est et Miramichi ) et Isabelle Thériault, 
propriétaire de l’entreprise Isabelle Thériault Inc.

L’Association des CBDC du
Nouveau-Brunswick et son initiative
Femmes en affaires Nouveau-
Brunswick, en partenariat avec la
CBDC Péninsule acadienne, ont
remis, lors du banquet annuel de
la CBDC Péninsule acadienne, en
octobre 2013, le prix de la
Femme entrepreneure de l’année,
Péninsule acadienne. La distinction
fut remise à Madame Isabelle
Thériault de l’entreprise ISABELLE
THÉRIAULT INC

Photos prises lors de la soirée 
de remise des prix
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COMPETENCES ESSENTIELLES NUMÉRIQUES 
DANS LES PETITES ENTREPRISES RURALES

Le projet national Compétences essentielles numériques dans les petites entreprises rurales coordonné par la CBDC
Restigouche a pour but de concevoir un modèle bilingue de formation en milieu de travail qui sera utilisé pour
développer les compétences essentielles numériques des travailleurs de petites entreprises rurales du Canada.
Le modèle de formation est piloté dans 12 petites entreprises réparties dans 5 provinces dont la Nouvelle-
Écosse, le Québec, le Manitoba, l’Alberta et le Nouveau-Brunswick et la CBDC Péninsule acadienne est l’un des
organismes qui pilote le projet pour la province.  

« L’objectif du projet est d’accroitre l’efficacité des PME rurales à évaluer et à 
améliorer le niveau de compétences numériques de leurs employés. »

Le modèle de formation aux COMPÉTENCES ESSENTIELLES NUMÉRIQUES cible les activités d’apprentissage flexibles qui s’adapteront
aux besoins des entreprises participantes. Le modèle sera basé sur une approche personnalisée donnant à l’employé une formation en ligne, seul
ou en groupe. Le modèle de formation sera conçu pour fonctionner en collaboration avec les sociétés d’aide au développement des collectivités
(CBDC en Atlantique, SADC au Québec, CF en Alberta et au Manitoba), les entreprises et les programmes provinciaux de formation aux compétences
essentielles en milieu de travail. À la fin du projet, la version finale du modèle comprenant les outils et le matériel, sera disséminée auprès des 269
sociétés d’aide au développement des collectivités (CBDC au Canada atlantique, SADC au Québec, CF en Alberta et au Manitoba) à travers
le Canada et à un large éventail d’intervenants impliqués dans la formation aux compétences essentielles numériques en milieu de travail. 

Durant la dernière année, nous avons procédé au recrutement des deux entreprises de notre région qui participent à la phase de pilotage de ce
projet. Quelques rencontres d’information ont déjà eu lieu avec ces entreprises et leurs employés et la phase de pilotage devrait s’amorcer dans les
prochaines semaines.

JE REVIENS! J’Y RESTE!
L’initiative, Je reviens! J’y reste!, permet à ces jeunes expatriés, âgés entre 18 à 35 ans, de redécouvrir leur région en plus de se doter d’outils de
recherche d’emploi et de démarrage d’entreprise.  Les participants ont également assisté au banquet de réseautage du samedi 15 juin 2013 auquel
200 gens d’affaires, d’élus municipaux et d’organismes gouvernementaux étaient présents.

La 10e édition de Je reviens! J’y reste! s’est déroulée les 15 et 16 juin 2013 à l’Université de Moncton, campus de Shippagan.  Pour l’occasion,
la CBDC Péninsule acadienne Inc. et ses partenaires ont accueilli 21 jeunes diplômés postsecondaires, originaires des quatre coins de la
Péninsule acadienne, se préparant à un éventuel retour dans la région.
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