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MOT DU PRESIDENT

C'est avec grand plaisir que je reviens sur une nouvelle année passée a soutenir les
entrepreneurs et les petites entreprises de Terre-Neuve-et-Labrador.

L'entrepreneuriat est au cceur de communautés fortes. Cette réalité est
particulierement évidente dans les communautés rurales et éloignées de notre
province, ou les entreprises locales ne se contentent pas d'offrir des produits et des
services. Elles génerent des emplois, stimulent l'investissement, soutiennent
I'économie locale et contribuent a la vitalité sociale et économique de leur milieu.

Au cours de I'exercice 2025-2026, les CBDC ont poursuivi leur mission consistant a
aider les entrepreneurs a transformer leurs idées en entreprises viables. Grace au
dévouement de leur personnel et de leurs bénévoles, elles ont soutenu 277 petites
entreprises et accordé plus de 25 millions de dollars en soutien financier,
contribuant ainsi a la création et au maintien de 873 emplois locaux a Terre-
Neuve-et-Labrador.

Les résultats de la derniere année témoignent du travail acharné et de I'esprit entrepreneurial des propriétaires d’entreprise
de Terre-Neuve-et-Labrador, ainsi que du dévouement des bénévoles et des experts qui les ont accompagnés tout au long de
leur parcours. Jaimerais remercier les employés et les bénévoles des CBDC, dont I'expertise et I'engagement contribuent a la
réussite des entrepreneurs que nous servons.

Il convient également de remercier 'Agence de promotion économique du Canada atlantique (APECA) pour son soutien
continu et le réle essentiel gu’elle joue dans le développement économique de la province.

J'aimerais aussi saluer les entrepreneurs et les propriétaires d'entreprise qui ont choisi de travailler avec les CBDC au cours de
I'année. Votre détermination et votre créativité sont au cceur de la résilience qui caractérise Terre-Neuve-et-Labrador comme
milieu de vie, de travail et d'entrepreneuriat.

Pour l'avenir, 'engagement des CBDC demeure inchangé : soutenir la réussite entrepreneuriale, contribuer a la vitalité des
collectivités et participer a batir une économie provinciale forte et durable.

L'avenir de Terre-Neuve-et-Labrador se construira a plusieurs endroits et de plusieurs maniéres. De plus en plus, il sera
faconné par des entrepreneurs qui saisissent les occasions qui se présentent, prennent des initiatives et choisissent de
réaliser leurs projets ici méme.

Nous sommes fiers de les appuyer a chaque étape de cette aventure. Sylvia Snow

Président
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ACTIVITE D'INVESTISSEMENT
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I ACTIVITE DE PRET COURANTE ACTIVITE DU FONDS D'AIDE ET DE RELANCE REGIONALE

FONDS ALLOUES (MILLIONS)

Entre le 1°" avril 2025 et le 31 mars 2026, les CBDC ont alloué 25 637 001 $ aux petites et moyennes entreprises.
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Le 31 mars 2026, I'encours des investissements dans le portefeuille des CBDC s'élevait a 104 057 371 $, et les CBDC
géraient 1 559 investissements.

Apres l'approbation de leur demande, les clients des CBDC ont mobilisé 15 627 541 $. Pour chaque dollar investi par les
CBDC, 0,61 $ a été mobilisé.

Les CBDC ont conseillé 1 469 clients durant le dernier exercice financier.

ENTREPRISES AIDEES

Nombre d’entreprises ayant recu une aide financiere au cours des cing derniéres années.
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EMPLOIS SOUTENUS

Emplois créés et maintenus dans les collectivités rurales de la province au cours des cing dernieres années.
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B EMPLOIS MAINTENUS B EMPLOIS CREES

PROGRAMME DE PRET KICK$START

Ce programme a permis la création de 51 emplois a temps plein et de 22 emplois a temps partiel.

5 FONDS JITR,  ENTREPRISES w FONDS
22 DEMANDES @ ALLOUES = AIDEES Py & MOBILIES
(2] 28 265 000 $ :ﬂ 28 == 949 415 $

RAPPORT ANNUEL 2025-2026 / 5



PROGRAMME DE PRET POUR NOUVEAUX ARRIVANTS

Ce programme a facilité la création de 17 emplois a temps plein et de 20 emplois a temps partiel.
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PROGRAMME JEUNES ENTREPRENEURS

Cette année, Youth Ventures a lancé un tout nouveau programme « Classroom Venture Box » qui vient s'ajouter aux
inscriptions individuelles au projet « Venture Boxes » pour faire découvrir I'entrepreneuriat aux éleves d'écoles
intermédiaires et secondaires. Les enseignants pouvaient s'inscrire en ligne pour recevoir une trousse clé en main leur
permettant de réaliser eux-mémes l'activité en classe. Le programme invitait les éléves a créer une entreprise en classe
tout en mettant I'accent sur le développement de compétences en travail d'équipe, en production, en gestion
financiere, en marketing et en vente.

/TN ENTREPRISES VENTURE
% PARTICIPANTS LREnRE % o

339 1 53, 800+

PROGRAMME D’AIDE AU TRAVAIL INDEPENDANT (ATI)

Ce programme est offert en partenariat avec le ministére de 'Emploi, de I'lmmigration et de la Croissance.

Au total, 87 clients ont vu leur demande approuveée, et 20 préts ont été accordés.
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PROGRAMMES DE SERVICES-CONSEILS AUX
ENTREPRENEURS ET D'EVALUATION D’ENTREPRISE

Ces deux programmes apportent aux participants une expertise et des connaissances spécialisées qui leur permettent
de mieux comprendre les problémes auxquels leur organisation est confrontée et de trouver des solutions inédites.

TERMINE 43

EN COURS 89

REFUS OU REJET 18

PERSONNES ORIENTEES PAR L'APECA 16
COUTS TOTAUX DES PROJETS 752846 %
531859 %

COUTS TOTAUX ADMISSIBLES

FONDS DE FORMATION ENTREPRENEURIALE (FFE)

Les CBDC ont donné des formations pour développer les compétences des petites et moyennes entreprises (PME) en

gestion des affaires (comptabilité, marketing, médias sociaux, gestion financiere, etc.).
=

FONDS INVESTIS o N SEANCES DE FORMATION
107 874 $ 'l/. e 75
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En quéte d'un nouvel endroit ou séjourner pour une fin de
semaine ou des vacances en famille? Le nouveau projet de
Kim et Glen McFarlane, clients de la CBDC Avalon West,
pourrait étre exactement ce que vous recherchez.

Surplombant la pittoresque baie de Placentia, Islands in the
Bay Cottages, a Dunville, est un lieu ou s'évader du quotidien
et renouer avec la beauté du littoral rocheux de la province.

Les quatre chalets sont soigneusement aménagés et offrent
des commodités modernes, des espaces extérieurs privés et
un panorama inoubliable.
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En 2018, lorsque le moment est venu pour l'oncle de Trina Grandy
de vendre son entreprise de homard située sur la péninsule de
Burin, elle et Kevin Wiscombe ont saisi I'occasion. Avec le soutien
de la CBDC de la péninsule de Burin, ils ont pu s'assurer que
I'entreprise reste dans la famille.

Travaillant avec ses parents dans le milieu de la péche depuis
I'adolescence, M™ Grandy affirme que le moment était idéal pour
se lancer en affaires et travailler a son compte.

« Notre entreprise repose sur la levée des casiers a homard et leur
entretien quotidien. [...] La CBDC a été un partenaire de premier
ordre et nous a énormément soutenus. Sans son appui financier,
nous n‘aurions jamais pu faire I'acquisition de notre entreprise de
péche. »

:_ﬁ
=

12
demandes

recues

30

emplois
soutenus

82

clients
conseillés

87000 $

de fonds
mobilisés

12

préts
approuvés

7

entreprises
aidées

AAAAAA

732270 %

de préts
octroyés

q g&» ;

0

— clients formés
O O grace au FFE

JO-

RAPPORT ANNUEL 2025-26 / 11



Depuis 2012, le centre de la petite enfant Bright Ridge est devenu
un pilier de confiance de la communauté de Paradise, offrant des
services de garde inclusifs et de qualité ainsi qu'un environnement
bienveillant ou les enfants peuvent apprendre, grandir et
s'épanouir. Sous la direction d'Allison Clowe, propriétaire et
éducatrice de la petite enfance, le centre vient en aide aux familles
de la région tout en créant des emplois valorisants dans la
communauté.

Aujourd’hui, Bright Ridge emploie une équipe dévouée composée
de 14 éducateurs et éducatrices de la petite enfance et membres du
personnel de soutien. Le centre contribue également a renforcer le
secteur de I'éducation a la petite enfance grace a son partenariat
avec le College of the North Atlantic en encadrant des étudiants et
étudiantes dans le cadre de stages pratiques et en soutenant la
reléve.
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Le centre de garde Rielly Roost s'est vu décerner le prix
d'entreprise de I'année 2026 de I'Association des CBDC de Terre-
Neuve-et-Labrador.

En 2023, Frances et Regan O'Rielly ont ouvert le premier centre
de garde autonome de Witless Bay. L'établissement offre
désormais des services éducatifs et de garde de qualité a plus
de 61 enfants, tout en créant des emplois pour 12 éducateurs et
éducatrices de la petite enfance.

En plus de fournir des services de qualité, Rielly Roost propose
désormais une variété de programmes et d'activités,
notamment des programmes parascolaires, des cours la fin de
semaine et des partenariats communautaires qui offrent aux
enfants des occasions d'apprentissage concretes et
enrichissantes tout en renforc¢ant les liens avec la communauté.
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Si la riviere des Exploits, dans le centre de Terre-Neuve, est
surtout réputée pour ses paisibles sentiers de randonnée,
ses paysages naturels enchanteurs et sa péche au saumon
de renommée mondiale, la plus longue riviere de Ille est
désormais aussi synonyme d'aventure et d'adrénaline grace
a Chad Porter, client de la CBDC Central.

Depuis I'été 2022, Exploits Extreme Ziplines, situé a Grand
Falls-Windsor, offre aux gens du coin comme aux touristes
une occasion unique d'admirer la région sous un tout nouvel
angle, a plus de 20 m dans les airs sur un parcours de
tyroliennes de 2,4 km, a des vitesses pouvant atteindre 60
km/h.
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Avec le soutien du programme ATI de la CBDC, Cheri Holloway a
lancé Elevate Marketing Consulting en décembre 2023 dans
I'objectif d'aider les organisations et les petites entreprises a
mieux raconter leur histoire grace a des services-conseils
stratégiques en marketing et en tourisme. Elle s'est rapidement
forgé une réputation enviable a titre de conseillére de confiance
a I'échelle de Terre-Neuve-et-Labrador.

Cheri s'est associée a la CBDC pour offrir des ateliers dans le
cadre du Fonds de formation entrepreneuriale, qui aide les
participants a développer des compétences pratiques en médias
sociaux, en création de contenu, en marketing numérique et en
communications. Son approche dynamique rend l'apprentissage
accessible et encourage les propriétaires de petites entreprises a
appliquer de nouvelles stratégies avec assurance.
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des

réunit
entrepreneurs et des membres de la communauté a
'occasion de son événement annuel de réseautage et de
causerie, organisé dans la sous-région de Green Bay de son
territoire.

Chaque novembre, la CBDC Emerald

A cette occasion, les entrepreneurs locaux Jennifer Vincent
et Dale Wiseman ont accepté de se préter au jeu en parlant
ouvertement de leur parcours entrepreneurial. L'équipe de
la CBDC Emerald a animé la discussion en les invitant a
parler de ce qui les avait inspirés a devenir entrepreneurs,
de leurs débuts en affaires, des défis et des occasions qu'ils
ont rencontrés en cours de route, ainsi que des legons qu'ils
ont tirées de leur expérience.
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Lors de l'assemblée générale annuelle de la CBDC tenue en
juin, Susan Goobie, agente de développement a la CBDC
Gander Area, a recu le prix Larry Fawcett du membre du
personnel par excellence 2026 pour son leadership, sa
fiabilité et sa passion pour son travail.

Véritable vétérane de la CBDC, elle travaille avec la CBDC
Gander Area depuis 17 ans, et compte également huit
années d'expérience a la CBDC Emerald, a Baie Verte.

Reconnue a linterne comme la spécialiste des logiciels Sage
et Simply Accounting, Susan se distingue par son esprit
d'entraide et sa volonté constante d'aider son équipe a
relever les défis auxquels elle est confrontée.
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Depuis novembre 2022, Shawn French, client de la CBDC
Gateway et propriétaire de Western Mechanical Services,
offre aux automobilistes de la région les services et

produits dont ils ont besoin pour assurer le bon
fonctionnement et la sécurité de leurs véhicules, allant de
la réparation de moteur au réglage du parallélisme des
roues, et bien plus encore.

Avec l'appui de plusieurs programmes de la CBDC, dont
Kick$tart et le programme ATI, I'entreprise s'est donné
pour mission d'offrir un service exceptionnel afin que les
automobilistes n'aient pas a se déplacer a l'extérieur de la
région pour faire réparer leur véhicule.
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En lice pour le prix d'entreprise de l'année 2026 de la
CBDC, Ride in Style est une entreprise autochtone de
transport terrestre reconnue pour sa fiabilité et son
accueil chaleureux, de la prise en charge jusqu’a l'arrivée
a destination.

Si ses services de transport aéroportuaire, de navettes
privées et d'excursions guidées constituent le coeur de
ses activités, I'entreprise contribue également a I'essor du
tourisme dans I'Ouest de Terre-Neuve. Membre actif et
fier des collectivités qu'elle sert, Ride in Style offre aux
personnes agees de la région des déplacements gratuits,
une initiative qui reflete sa volonté durable de redonner a
la collectivité.
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A&M Construction est une entreprise de construction générale ceuvrant
dans les secteurs résidentiel et commercial a Happy Valley-Goose Bay.
Son offre de services comprend notamment la construction de
batiments neufs, la conception de cuisines sur mesure, le déneigement
et 'aménagement paysager.

Depuis la création de l'entreprise en 2015, les propriétaires Jamie
Abbass et Blair McLean ont tiré le meilleur parti des programmes offerts
a la CBDC Labrador, notamment le Prét jeune emprunteur et le
programme ATI.

« Etre propriétaires d'une petite entreprise nous permet d'adapter nos

horaires pour maximiser la productivité tout en accomplissant des
taches valorisantes que nous aimons faire. »
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Depuis son ouverture en 1956, Arlims est un incontournable a
Stephenville pour les cadeaux et les souvenirs.

Quand le commerce a changé de mains il y a quelques années,
la CBDC Long Range était la pour aider le nouveau propriétaire
Ross Ryan a poursuivre cette longue tradition de service a la
communauté.

« Cela rapproche les gens. Nous avons pris part a des projets au
profit de la SPCA et de la banque alimentaire, et nous avons
récemment formé tout notre personnel pour faire d’Arlims un
commerce accueillant pour les personnes atteintes de
démence. Nous voulons que chacun, y compris les personnes
plus vulnérables, puisse profiter de la méme expérience. »
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Depuis son ouverture en 2022, Spirit Horse Therapeutic
Arts, situé a Woody Point, propose une approche
holistique du bien-étre qui allie les arts créatifs, la
nature et le son afin de favoriser le bien-étre et
I'autosoin aupreés d'une clientele diversifiée.

Inspirée par les paysages spectaculaires de Terre-
Neuve-et-Labrador, June Farnsworth, artiste et cliente
de la CBDC Nortip, propose des ateliers uniques en leur
genre a qui veut découvrir sa créativité, se ressourcer
dans la nature et cultiver la pleine conscience.
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La CBDC South Coast observe une tendance encourageante
d’'entrepreneuriat intergénérationnel au sein des familles
dans certains secteurs, tandis que des entrepreneurs déja
bien établis dans d'autres domaines redoublent d'efforts
pour maintenir ou élargir I'offre de produits et de services
locaux.

Dans le secteur de la péche, il n'est pas rare pour la CBDC
de voir jusqu'a trois générations d'une méme famille
devenir propriétaires d'entreprise au méme moment. Et
dans plusieurs autres situations, des familles élargies
entieres se lancent en affaires grace a leurs liens de longue
date avec lindustrie de la péche. Cette réalité dépasse
toutefois le seul secteur halieutique, puisque
I'entrepreneuriat est souvent une affaire de famille dans
bien d’autres domaines.
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Le mois d'octobre a offert a la CBDC Trinity Conception
I'occasion parfaite de tenir son assemblée générale annuelle
et la remise de ses prix de distinction des entreprises.

The Bumble Bee Way de Cavendish a recu le prix Entreprise
de l'année de Youth Ventures et le prix commémoratif Stan
Reid, tandis que Aura Clothing Corp., de Carbonear, s'est vu
décerner le prix de la nouvelle entreprise de l'année. 7
Fathoms Skin Care Ltd. de Grates Cove, a regu le prix
d'excellence en recherche et développement, et Garland's
Smokehouse, de Carbonear, a été nommée entreprise de
'année.
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Qui sommes-nous? NOS services aux entrepreneurs

Les CBDC sont des organismes sans but
lucratif dirigés par des administrateurs
bénévoles issus du milieu des affaires
local qui croient a l'importance
d’améliorer la viabilité économique de
leur région. Les zones rurales de Terre-
Neuve-et-Labrador comptent 15 CBDC,
qui contribuent au développement des
petites entreprises et aident les
entrepreneurs a trouver des sources de
financement, des formations et d'autres
ressources.

Nous avons pour but de contribuer a
I'essor des collectivités de Terre-Neuve-
et-Labrador en contribuant a la création
de petites et moyennes entreprises ainsi
gu'a I'expansion et a la modernisation
des entreprises existantes.

Les CBDC font partie du Réseau national
de développement des collectivités.

Community Business Development Corporation

Prét commercial

Prét destiné aux entrepreneurs non
admissibles aux sources de
financement traditionnelles,

Prét nouvel entrepreneur
Financement destiné aux nouveaux
entrepreneurs qui démarrent ou
acquierent leur toute premiere
entreprise.

Prét jeune entrepreneur

Solutions d'affaires sur mesure pour
les jeunes entrepreneurs agés de 18 a
34 ans qui ont besoin de fonds pour
lancer, agrandir ou moderniser leur
entreprise.

Prét entreprise sociale
Financement sur mesure destiné aux
entreprises sociales des collectivités
rurales de Terre-Neuve-et-Labrador.

Prét Innovation

Prét visant a développer I'économie du
savoir par I'adoption et la
commercialisation de technologies par
des entreprises rurales.

Busi financing, support and advice

Pour en savoir plus sur les programmes de votre CBDC, communiquez avec nous aux coordonnées ci-dessous :

1694 Topsail Road, Suite 4,
Paradise (T.-N.-L.) A1L 1V8

1 888 303-CBDC (2232) @ www.chdc.ca @ NLAssociationOfCBDCs

Programme d’aide au travail
indépendant (ATI)

Ce programme aide les entrepreneurs a
planifier et a créer ou a acquérir une
entreprise en leur permettant de
bénéficier d'une aide au revenu durant la
premiére année.

Programme de services-conseils aux

entrepreneurs (SCE)

Programme de services-conseils aux
petites et moyennes entreprises et aux
organismes sans but lucratif.

Formation axée sur les
compétences

Formation sur mesure dans des
domaines spécialisés comme le
développement du marché, la
comptabilité, les études de faisabilité et
I'analyse opérationnelle

Conseils aux entreprises

Conseils aux entrepreneurs, nouveaux
et établis.

*Veuillez noter que les programmes et services des CBDC varient en fonction des régions.

A Atlantic Canada  Agence de 1+l
i " Opportunities promotion économique
Agency du Canada atlantique



	RAPPORT ANNUEL
	2025-2026
	CORPORATIONS AU BÉNÉFICE DU DÉVÉLOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

	MATIÈRES
	02
	03
	09
	TABLE DES
	MOT DU PRÉSIDENT
	ACTIVITÉ D’INVESTISSEMENT
	RAPPORTS DES CBDC
	AVALON WEST
	BURIN PENINSULA
	CABOT
	CELTIC
	CENTRAL
	EASTERN
	EMERALD
	GANDER AREA
	GATEWAY
	HUMBER
	LABRADOR
	LONG RANGE
	NORTIP
	SOUTH COAST
	TRINITY CONCEPTION



	MOT DU PRÉSIDENT
	C’est avec grand plaisir que je reviens sur une nouvelle année passée à soutenir les entrepreneurs et les petites entreprises de Terre-Neuve-et-Labrador.
	L’entrepreneuriat est au cœur de communautés fortes. Cette réalité est particulièrement évidente dans les communautés rurales et éloignées de notre province, où les entreprises locales ne se contentent pas d’offrir des produits et des services. Elles génèrent des emplois, stimulent l’investissement, soutiennent l’économie locale et contribuent à la vitalité sociale et économique de leur milieu.
	Au cours de l’exercice 2025-2026, les CBDC ont poursuivi leur mission consistant à aider les entrepreneurs à transformer leurs idées en entreprises viables. Grâce au dévouement de leur personnel et de leurs bénévoles, elles ont soutenu 277 petites entreprises et accordé plus de 25 millions de dollars en soutien financier, contribuant ainsi à la création et au maintien de 873 emplois locaux à Terre-Neuve-et-Labrador.
	Les résultats de la dernière année témoignent du travail acharné et de l’esprit entrepreneurial des propriétaires d’entreprise de Terre-Neuve-et-Labrador, ainsi que du dévouement des bénévoles et des experts qui les ont accompagnés tout au long de leur parcours. J’aimerais remercier les employés et les bénévoles des CBDC, dont l’expertise et l’engagement contribuent à la réussite des entrepreneurs que nous servons.
	Il convient également de remercier l’Agence de promotion économique du Canada atlantique (APECA) pour son soutien continu et le rôle essentiel qu’elle joue dans le développement économique de la province.
	J’aimerais aussi saluer les entrepreneurs et les propriétaires d’entreprise qui ont choisi de travailler avec les CBDC au cours de l’année. Votre détermination et votre créativité sont au cœur de la résilience qui caractérise Terre-Neuve-et-Labrador comme milieu de vie, de travail et d’entrepreneuriat.
	Pour l’avenir, l’engagement des CBDC demeure inchangé : soutenir la réussite entrepreneuriale, contribuer à la vitalité des collectivités et participer à bâtir une économie provinciale forte et durable.
	L’avenir de Terre-Neuve-et-Labrador se construira à plusieurs endroits et de plusieurs manières. De plus en plus, il sera façonné par des entrepreneurs qui saisissent les occasions qui se présentent, prennent des initiatives et choisissent de réaliser leurs projets ici même.
	Nous sommes fiers de les appuyer à chaque étape de cette aventure.
	Sylvia Snow
	Président


	ACTIVITÉ D’INVESTISSEMENT
	FONDS ALLOUÉS (MILLIONS)
	ACTIVITÉ DE PRÊT COURANTE
	ACTIVITÉ DU FONDS D’AIDE ET DE RELANCE RÉGIONALE
	Entre le 1er avril 2025 et le 31 mars 2026, les CBDC ont alloué 25 637 001 $ aux petites et moyennes entreprises.
	Le 31 mars 2026, l’encours des investissements dans le portefeuille des CBDC s’élevait à  104 057 371 $, et les CBDC géraient 1 559 investissements.
	Après l’approbation de leur demande, les clients des CBDC ont mobilisé 15 627 541 $. Pour chaque dollar investi par les CBDC, 0,61 $ a été mobilisé.
	Les CBDC ont conseillé 1 469 clients durant le dernier exercice financier.


	ENTREPRISES AIDÉES
	Nombre d’entreprises ayant reçu une aide financière au cours des cinq dernières années.
	275

	244
	210
	152
	137
	289
	244
	115
	174
	152
	289
	275
	289

	179
	174
	115
	275
	253
	179
	161
	277
	253
	178
	161
	JEUNES ENTREPRISES
	ENTREPRISES ÉTABLIES
	NOMBRE TOTAL D’ENTREPRISES AIDÉES


	EMPLOIS SOUTENUS
	Emplois créés et maintenus dans les collectivités rurales de la province au cours des cinq dernières années.
	411
	256
	477
	341
	529
	221
	425
	295
	589
	284
	EMPLOIS MAINTENUS
	EMPLOIS CRÉÉS

	PROGRAMME DE PRÊT KICK$TART
	Ce programme a permis la création de 51 emplois à temps plein et de 22 emplois à temps partiel.
	DEMANDES
	FONDS
	ALLOUÉS
	265 000 $
	ENTREPRISES
	AIDÉES
	FONDS
	MOBILIÉS

	949 415 $


	PROGRAMME DE PRÊT POUR NOUVEAUX ARRIVANTS
	Ce programme a facilité la création de 17 emplois à temps plein et de 20 emplois à temps partiel.
	DEMANDES
	FONDS
	ALLOUÉS
	235 000$
	ENTREPRISES
	AIDÉES
	FONDS
	MOBILISÉS

	260 425 $

	PROGRAMME JEUNES ENTREPRENEURS
	Cette année, Youth Ventures a lancé un tout nouveau programme « Classroom Venture Box » qui vient s’ajouter aux inscriptions individuelles au projet « Venture Boxes » pour faire découvrir l’entrepreneuriat aux élèves d’écoles intermédiaires et secondaires. Les enseignants pouvaient s’inscrire en ligne pour recevoir une trousse clé en main leur permettant de réaliser eux-mêmes l’activité en classe. Le programme invitait les élèves à créer une entreprise en classe tout en mettant l’accent sur le développement de compétences en travail d’équipe, en production, en gestion financière, en marketing et en vente.
	PARTICIPANTS
	339
	ENTREPRISES CRÉÉES

	234
	VENTURE BOXES

	800+

	PROGRAMME D’AIDE AU TRAVAIL INDÉPENDANT (ATI)
	Ce programme est offert en partenariat avec le ministère de l’Emploi, de l’Immigration et de la Croissance.
	Au total, 87 clients ont vu leur demande approuvée, et 20 prêts ont été accordés.

	PROGRAMMES DE SERVICES-CONSEILS AUX ENTREPRENEURS ET D’ÉVALUATION D’ENTREPRISE
	Ces deux programmes apportent aux participants une expertise et des connaissances spécialisées qui leur permettent de mieux comprendre les problèmes auxquels leur organisation est confrontée et de trouver des solutions inédites.
	TERMINÉ
	EN COURS
	REFUS OU REJET
	PERSONNES ORIENTÉES PAR L’APECA
	COÛTS TOTAUX DES PROJETS
	752 846 $

	COÛTS TOTAUX ADMISSIBLES
	531 859 $


	FONDS DE FORMATION ENTREPRENEURIALE (FFE)
	Les CBDC ont donné des formations pour développer les compétences des petites et moyennes entreprises (PME) en gestion des affaires (comptabilité, marketing, médias sociaux, gestion financière, etc.).
	FONDS INVESTIS
	107 874 $
	SÉANCES DE FORMATION

	75
	AUTRE
	7%


	PRÊTS OCTROYÉS PAR SECTEUR
	2025/2026
	SERVICES
	12%
	ARTS, SPECTACLES, LOISIRS ET SECTEUR SANS BUT LUCRATIF
	3%
	PÊCHE
	24%
	SERVICES D’HÉBERGEMENT ET
	DE RESTAURATION
	6%
	SERVICES PROFESSIONNELS, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
	5%
	FORESTERIE ET MINES
	1%
	TRANSPORT ET ENTREPOSAGE
	4%
	AGRICULTURE
	2%
	CONSTRUCTION
	8%
	VENTE AU DÉTAIL ET VENTE EN GROS
	16%
	PRODUCTION MANUFACTURIÈRE
	4%
	TOURISME
	7%


	RAPPORTS DES CBDC
	EN BREF
	En quête d’un nouvel endroit où séjourner pour une fin de semaine ou des vacances en famille? Le nouveau projet de Kim et Glen McFarlane, clients de la CBDC Avalon West, pourrait être exactement ce que vous recherchez.
	Surplombant la pittoresque baie de Placentia, Islands in the Bay Cottages, à Dunville, est un lieu où s’évader du quotidien et renouer avec la beauté du littoral rocheux de la province.
	Les quatre chalets sont soigneusement aménagés et offrent des commodités modernes, des espaces extérieurs privés et un panorama inoubliable.
	16
	demandes reçues

	14
	prêts approuvés

	42
	emplois soutenus

	13
	entreprises
	aidées

	72
	clients
	conseillés

	910 250 $
	de prêts
	octroyés

	811 105 $
	de fonds
	mobilisés

	0
	client formé
	grâce au FFE


	EN BREF
	En 2018, lorsque le moment est venu pour l’oncle de Trina Grandy de vendre son entreprise de homard située sur la péninsule de Burin, elle et Kevin Wiscombe ont saisi l’occasion. Avec le soutien de la CBDC de la péninsule de Burin, ils ont pu s’assurer que l’entreprise reste dans la famille.
	Travaillant avec ses parents dans le milieu de la pêche depuis l’adolescence, Mme Grandy affirme que le moment était idéal pour se lancer en affaires et travailler à son compte.
	« Notre entreprise repose sur la levée des casiers à homard et leur entretien quotidien. […] La CBDC a été un partenaire de premier ordre et nous a énormément soutenus. Sans son appui financier, nous n’aurions jamais pu faire l’acquisition de notre entreprise de pêche. »
	12
	demandes reçues

	12
	prêts approuvés

	30
	emplois soutenus

	7
	entreprises
	aidées

	82
	clients
	conseillés

	732 270 $
	de prêts
	octroyés

	87 000 $
	de fonds
	mobilisés

	0
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	Depuis 2012, le centre de la petite enfant Bright Ridge est devenu un pilier de confiance de la communauté de Paradise, offrant des services de garde inclusifs et de qualité ainsi qu’un environnement bienveillant où les enfants peuvent apprendre, grandir et s’épanouir. Sous la direction d’Allison Clowe, propriétaire et éducatrice de la petite enfance, le centre vient en aide aux familles de la région tout en créant des emplois valorisants dans la communauté.
	Aujourd’hui, Bright Ridge emploie une équipe dévouée composée de 14 éducateurs et éducatrices de la petite enfance et membres du personnel de soutien. Le centre contribue également à renforcer le secteur de l’éducation à la petite enfance grâce à son partenariat avec le College of the North Atlantic en encadrant des étudiants et étudiantes dans le cadre de stages pratiques et en soutenant la relève.
	29
	demandes reçues

	24
	prêts approuvés

	64
	emplois soutenus

	24
	entreprises
	aidées

	197
	clients
	conseillés

	1 836 000 $
	de prêts
	octroyés

	855 000 $
	de fonds
	mobilisés

	54
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	Le centre de garde Rielly Roost s’est vu décerner le prix d’entreprise de l’année 2026 de l’Association des CBDC de Terre-Neuve-et-Labrador.
	En 2023, Frances et Regan O’Rielly ont ouvert le premier centre de garde autonome de Witless Bay. L’établissement offre désormais des services éducatifs et de garde de qualité à plus de 61 enfants, tout en créant des emplois pour 12 éducateurs et éducatrices de la petite enfance.
	En plus de fournir des services de qualité, Rielly Roost propose désormais une variété de programmes et d’activités, notamment des programmes parascolaires, des cours la fin de semaine et des partenariats communautaires qui offrent aux enfants des occasions d’apprentissage concrètes et enrichissantes tout en renforçant les liens avec la communauté.
	17
	demandes reçues

	15
	prêts approuvés

	52
	emplois soutenus

	14
	entreprises
	aidées

	96
	clients
	conseillés

	1 332 269 $
	de prêts
	octroyés

	1 096 688 $
	de fonds
	mobilisés

	10
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	Si la rivière des Exploits, dans le centre de Terre-Neuve, est surtout réputée pour ses paisibles sentiers de randonnée, ses paysages naturels enchanteurs et sa pêche au saumon de renommée mondiale, la plus longue rivière de l’île est désormais aussi synonyme d’aventure et d’adrénaline grâce à Chad Porter, client de la CBDC Central.
	Depuis l’été 2022, Exploits Extreme Ziplines, situé à Grand Falls-Windsor, offre aux gens du coin comme aux touristes une occasion unique d’admirer la région sous un tout nouvel angle, à plus de 20 m dans les airs sur un parcours de tyroliennes de 2,4 km, à des vitesses pouvant atteindre 60 km/h.
	30
	demandes reçues

	26
	prêts
	approuvés

	54
	Jemplois soutenus

	24
	entreprises
	aidées

	16
	clients
	conseillés

	1 658 439 $
	de prêts
	octroyés

	1 143 341 $
	de fonds
	mobilisés

	15
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	20
	demandes reçues

	28
	emplois soutenus

	17
	prêts approuvés

	16
	entreprises
	aidées
	Avec le soutien du programme ATI de la CBDC, Cheri Holloway a lancé Elevate Marketing Consulting en décembre 2023 dans l’objectif d’aider les organisations et les petites entreprises à mieux raconter leur histoire grâce à des services-conseils stratégiques en marketing et en tourisme. Elle s’est rapidement forgé une réputation enviable à titre de conseillère de confiance à l’échelle de Terre-Neuve-et-Labrador.
	Cheri s’est associée à la CBDC pour offrir des ateliers dans le cadre du Fonds de formation entrepreneuriale, qui aide les participants à développer des compétences pratiques en médias sociaux, en création de contenu, en marketing numérique et en communications. Son approche dynamique rend l’apprentissage accessible et encourage les propriétaires de petites entreprises à appliquer de nouvelles stratégies avec assurance.


	80
	clients
	conseillés

	1 132 218 $
	de prêts
	octroyés

	1 833 720 $
	de fonds
	mobilisés

	59
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	Chaque novembre, la CBDC Emerald réunit des entrepreneurs et des membres de la communauté à l’occasion de son événement annuel de réseautage et de causerie, organisé dans la sous-région de Green Bay de son territoire.
	À cette occasion, les entrepreneurs locaux Jennifer Vincent et Dale Wiseman ont accepté de se prêter au jeu en parlant ouvertement de leur parcours entrepreneurial. L’équipe de la CBDC Emerald a animé la discussion en les invitant à parler de ce qui les avait inspirés à devenir entrepreneurs, de leurs débuts en affaires, des défis et des occasions qu’ils ont rencontrés en cours de route, ainsi que des leçons qu’ils ont tirées de leur expérience.
	13
	demandes reçues

	9
	prêts approuvés

	22
	emplois soutenus

	11
	entreprises
	aidées

	53
	clients
	conseillés

	668 798 $
	prêts
	octroyés

	46 290 $
	de fonds
	mobilisés

	47
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	Lors de l’assemblée générale annuelle de la CBDC tenue en juin, Susan Goobie, agente de développement à la CBDC Gander Area, a reçu le prix Larry Fawcett du membre du personnel par excellence 2026 pour son leadership, sa fiabilité et sa passion pour son travail.
	Véritable vétérane de la CBDC, elle travaille avec la CBDC Gander Area depuis 17 ans, et compte également huit années d’expérience à la CBDC Emerald, à Baie Verte.
	Reconnue à l’interne comme la spécialiste des logiciels Sage et Simply Accounting, Susan se distingue par son esprit d’entraide et sa volonté constante d’aider son équipe à relever les défis auxquels elle est confrontée.
	20
	demandes reçues

	10
	prêts approuvés

	39
	emplois soutenus

	11
	entreprises
	aidées

	13
	clients
	conseillés

	875 933 $
	de prêts
	octroyés

	82 741 $
	de fonds
	mobilisés

	4
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	Depuis novembre 2022, Shawn French, client de la CBDC Gateway et propriétaire de Western Mechanical Services, offre aux automobilistes de la région les services et produits dont ils ont besoin pour assurer le bon fonctionnement et la sécurité de leurs véhicules, allant de la réparation de moteur au réglage du parallélisme des roues, et bien plus encore.
	Avec l’appui de plusieurs programmes de la CBDC, dont Kick$tart et le programme ATI, l’entreprise s’est donné pour mission d’offrir un service exceptionnel afin que les automobilistes n’aient pas à se déplacer à l’extérieur de la région pour faire réparer leur véhicule.
	62
	demandes reçues

	57
	prêts approuvés

	198
	emplois soutenus

	41
	entreprises
	aidées

	57
	clients
	conseillés

	5 357 247 $
	de prêts
	octroyés

	480 000 $
	de fonds
	mobilisés

	7
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	11
	demandes reçues

	40
	emplois soutenus

	11
	prêts approuvés

	12
	entreprises
	aidées
	En lice pour le prix d’entreprise de l’année 2026 de la CBDC, Ride in Style est une entreprise autochtone de transport terrestre reconnue pour sa fiabilité et son accueil chaleureux, de la prise en charge jusqu’à l’arrivée à destination.
	Si ses services de transport aéroportuaire, de navettes privées et d’excursions guidées constituent le cœur de ses activités, l’entreprise contribue également à l’essor du tourisme dans l’Ouest de Terre-Neuve. Membre actif et fier des collectivités qu’elle sert, Ride in Style offre aux personnes âgées de la région des déplacements gratuits, une initiative qui reflète sa volonté durable de redonner à la collectivité.


	26
	clients
	conseillés

	1 123 500 $
	de prêts
	octroyés

	1 609 434 $
	de fonds
	mobilisés

	44
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	A&M Construction est une entreprise de construction générale œuvrant dans les secteurs résidentiel et commercial à Happy Valley-Goose Bay. Son offre de services comprend notamment la construction de bâtiments neufs, la conception de cuisines sur mesure, le déneigement et l’aménagement paysager.
	Depuis la création de l’entreprise en 2015, les propriétaires Jamie Abbass et Blair McLean ont tiré le meilleur parti des programmes offerts à la CBDC Labrador, notamment le Prêt jeune emprunteur et le programme ATI.
	« Être propriétaires d’une petite entreprise nous permet d’adapter nos horaires pour maximiser la productivité tout en accomplissant des tâches valorisantes que nous aimons faire. »
	21
	demandes reçues

	17
	prêts approuvés

	77
	emplois soutenus

	18
	entreprises
	aidées

	52
	clients
	conseillés

	2 460 580  $
	de prêts
	octroyés

	860 158 $
	de fonds
	mobilisés

	3
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	Depuis son ouverture en 1956, Arlims est un incontournable à Stephenville pour les cadeaux et les souvenirs.
	Quand le commerce a changé de mains il y a quelques années, la CBDC Long Range était là pour aider le nouveau propriétaire Ross Ryan à poursuivre cette longue tradition de service à la communauté.
	« Cela rapproche les gens. Nous avons pris part à des projets au profit de la SPCA et de la banque alimentaire, et nous avons récemment formé tout notre personnel pour faire d’Arlims un commerce accueillant pour les personnes atteintes de démence. Nous voulons que chacun, y compris les personnes plus vulnérables, puisse profiter de la même expérience. »
	53
	demandes reçues

	39
	prêts approuvés

	79
	emplois soutenus

	29
	entreprises
	aidées

	120
	clients
	conseillés

	3 561 194 $
	de prêts
	octroyés

	1 870 749 $
	de fonds
	mobilisés

	8
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	Depuis son ouverture en 2022, Spirit Horse Therapeutic Arts, situé à Woody Point, propose une approche holistique du bien-être qui allie les arts créatifs, la nature et le son afin de favoriser le bien-être et l’autosoin auprès d’une clientèle diversifiée.
	Inspirée par les paysages spectaculaires de Terre-Neuve-et-Labrador, June Farnsworth, artiste et cliente de la CBDC Nortip, propose des ateliers uniques en leur genre à qui veut découvrir sa créativité, se ressourcer dans la nature et cultiver la pleine conscience.
	15
	demandes reçues

	13
	prêts approuvés

	41
	emplois soutenus

	13
	entreprises
	aidées

	210
	clients
	conseillés

	1 527 372 $
	de prêts
	octroyés

	0 $
	de fonds
	mobilisés

	134
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	La CBDC South Coast observe une tendance encourageante d’entrepreneuriat intergénérationnel au sein des familles dans certains secteurs, tandis que des entrepreneurs déjà bien établis dans d’autres domaines redoublent d’efforts pour maintenir ou élargir l’offre de produits et de services locaux.
	Dans le secteur de la pêche, il n’est pas rare pour la CBDC de voir jusqu’à trois générations d’une même famille devenir propriétaires d’entreprise au même moment. Et dans plusieurs autres situations, des familles élargies entières se lancent en affaires grâce à leurs liens de longue date avec l’industrie de la pêche. Cette réalité dépasse toutefois le seul secteur halieutique, puisque l’entrepreneuriat est souvent une affaire de famille dans bien d’autres domaines.
	11
	demandes reçues

	12
	prêts approuvés

	33
	emplois soutenus

	12
	entreprises
	aidées

	47
	clients
	conseillés

	683 706 $
	de prêts
	octroyés

	0 $
	de fonds
	mobilisés

	0
	clients formés
	grâce au FFE


	EN BREF
	29
	demandes reçues

	44
	emplois soutenus

	23
	prêts approuvés

	19
	entreprises
	aidées
	Le mois d’octobre a offert à la CBDC Trinity Conception l’occasion parfaite de tenir son assemblée générale annuelle et la remise de ses prix de distinction des entreprises.
	The Bumble Bee Way de Cavendish a reçu le prix Entreprise de l’année de Youth Ventures et le prix commémoratif Stan Reid, tandis que Aura Clothing Corp., de Carbonear, s’est vu décerner le prix de la nouvelle entreprise de l’année. 7 Fathoms Skin Care Ltd., de Grates Cove, a reçu le prix d’excellence en recherche et développement, et Garland’s Smokehouse, de Carbonear, a été nommée entreprise de l’année.


	348
	clients
	conseillés

	1 777 225 $
	de prêts
	octroyés

	4 851 315 $
	de fonds
	mobilisés

	65
	clients formés
	grâce au FFE


	Qui sommes-nous?
	Les CBDC sont des organismes sans but lucratif dirigés par des administrateurs bénévoles issus du milieu des affaires local qui croient à l’importance d’améliorer la viabilité économique de leur région. Les zones rurales de Terre-Neuve-et-Labrador comptent 15 CBDC, qui contribuent au développement des petites entreprises et aident les entrepreneurs à trouver des sources de financement, des formations et d’autres ressources.
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